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	CICLO. ACAD.
	CURSO
	DIVISIÓN
	DOCENTE INTERINO
	DOCENTE SUPLENTE

	2019
	2do
	A-B-C-D
	Silvia Carrio - Ricardo F. Peña
	

	DESPLIEGUE: Anual
	FORMATO: Taller
	HS CAT:4 hs
	CAMPO: 

FPP

	UNIDAD CURRICULAR:
	Práctica Profesional II

	Consignar en:CURSO: 1º, 2º, 3º o 4º; DIVISIÓN: A – B – C –D; CAMPO: FG, FE, FPP (FORM. GENERAL, FORM. ESPECIALIZADA o FORM. PRÁCTICA PROFESIONAL), en DESPLIEGUE: (1º Cuatrimestre, 2º Cuatrimestre o Anual); en Formato: Asignatura, Taller o Seminario y en HS CAT: cantidad


	Fundamentación

	Esta unidad curricular introduce a los estudiantes  en actividades de participación creciente, como  la observación participante en la clase y colaboración en actividades docentes.

Es esperable que en la culminación del segundo cuatrimestre, los alumnos desarrollen  prácticas de observación con registros de los aspectos históricos, edilicios, sociales y didáctico-pedagógicos del rol docente del profesor de educación física en los diferentes ciclos y nivel de la educación formal.-
 
Pone su atención en la enseñanza y el aprendizaje, en las diversas instituciones y organizaciones, características de las mismas y las diferentes actividades que allí se realizan. El estudiante participará en asistencias, colaboración, participación y ayudantías con los docentes del nivel en ejercicio (acompañamiento en actividades, registro del actividad de los/las niños/as en clase, análisis de producciones y detecciones de las dificultades comunes al grupo y los problemas individuales, control de actividades individuales y grupales, etc.), y desarrollará las primeras intervenciones en las distintas instancias de trabajo, con el acompañamiento del docente.

Esta instancia focaliza  la dinámica e historia de las instituciones educativas, para la comprensión de las mimas en su cotidianeidad, en diversos contextos y en relación con las normativas y políticas vigentes.

La unidad curricular aborda el conocimiento para favorecer la construcción de marcos interpretativos acerca del quehacer profesional y la compleja realidad institucional en que se desarrolla. Se propone hacer foco en la educación física, considerando las particularidades  de las condiciones y principios de organización institucionales (espacios, tiempos, agrupamientos y equipamientos), así como las modalidades de experiencia en educación física. Se incorpora el análisis acerca del lugar que se asigna al trabajo empírico y los trabajos prácticos (trabajo de campo, de gabinete y de laboratorio), en relación con las metas de la educación en el área.

Tiene por finalidad comprender la institución escolar, en tanto escenario complejo, atravesado por múltiples dimensiones de la vida social y política; favorecer la toma de conciencia sobre los condicionamientos y posibilidades de acción en la práctica docente; promover el análisis de documentos y procesos curriculares; identificar y analizar las culturas institucionales del nivel, conocer e intervenir en trabajos prácticos de la disciplina, considerando los recursos con que se cuentan en las instituciones.

Se recuperan experiencias y contenidos de práctica I para continuarlas en un proceso formativo y se coordinan tareas fuertemente articuladas  y apoyadas por profesores de las unidades curriculares: Didáctica, Currículum y Teorías de la Educación del Campo de la Formación General; Con Sujetos del Nivel, y otras unidades curriculares del  Campo de la Formación Específica.

Esta instancia se estructura desde un formato de Taller que permita la producción de saberes recuperando, resinificando y sistematizando los aportes  y trabajos desarrollados en cada uno de los respectivos recorridos académicos y en las experiencias formativas del ISFD y en las instituciones educativas o comunidades realizadas en el año.
Se evaluará con la Producción  escrita del portafolio y coloquio final de análisis  del proceso realizado.

	Capacidades Profesionales y/o generales

	Capacidades profesionales:

· Dominar los saberes a enseñar.

· Seleccionar, organizar, jerarquizar y secuenciar los contenidos y establecer sus alcances, en función del aprendizaje de los estudiantes.

· Actuar de acuerdo con las características y diversos modos de aprender de los estudiantes

· Identificar las características y los diversos modos de aprender de los estudiantes

· Dirigir la observación y registro de clase de educación física.

· Utilizar la evaluación con diversos propósitos: realizar diagnósticos, identificar errores sistemáticos, ofrecer retroalimentación a los estudiantes, ajustar la ayuda pedagógica y revisar las propias actividades de enseñanza.

· Intervenir en la dinámica grupal y organizar el trabajo escolar.

· Promover la formulación de preguntas, la expresión de ideas y el intercambio de puntos de vista.
· Actuar de acuerdo con las características y diversos modos de aprender de los estudiantes.-
· Identificar las características y los diversos modos de aprender de los estudiantes.-
· Intervenir en el espacio institucional y comunitario.-
· Identificar de forma activa las características y necesidades del contexto de la escolar, las familias y la comunidad 
· Interactuar en la vida institucional
· Comprometerse con el propio proceso formativo
· Analizar el desarrollo de las propias capacidades profesionales y académicas para consolidarlas 


	Propósitos

	· Ampliar los marcos teórico-epistemológicos y conceptuales sobre el rol docente y su inserción en el ámbito formal, ofreciendo herramientas para comprender la realidad de la comunidad educativa. 

· Promover el desarrollo de estrategias de observación y comprensión literal e inferencial de datos, evidencias y argumentos para construir juicios razonados ( conclusiones) y tomar decisiones consecuentes.

· Favorecer situaciones de reflexión y argumentación fundamentada, tanto de forma oral como escrita, acerca de la validez de sus propias ideas y producciones, basadas en la lectura y reflexión del material bibliográfico y trabajos de campo.

· Fomentar situaciones múltiples de observación de espacios y momentos pedagógicos, con visión crítica, promoviendo la congruencia entre empirismo y teorías.-
· Descubrir la vinculación entre historia institucional, contrato social, e identidad institucional, y el impacto que ella produce en la comunidad escolar.-

· Cooperar de forma grupal,, en diferentes momentos, para facilitar el acceso a las instituciones coformadoras.-
· Contribuir a la formación de una identidad colectiva y una conciencia ético-profesional.

· Iniciar a los alumnos en las problemáticas de la investigación científica, mediante la incorporación y ejercicio de distintos procedimientos como son: la crítica bibliográfica, la elaboración y contrastación y socialización de hipótesis, la búsqueda, selección y análisis crítico de diferentes fuentes de información, contrastada con la realidad.



	Objetivos

	Es por esto que, en un ambiente de ética, pluralidad y solidaridad, se espera que los alumnos puedan:

· Contrastar conocimientos básicos de los procesos históricos, arquitectónicos, sociales, y didáctico-pedagógico de las instituciones coformadoras.- 
· Incorporar herramientas teóricas y metodológicas para la formulación de problemas sobre los ejes temáticos desarrollados en el curso académico.

· Realizar un análisis crítico de la bibliografía con  la práctica formal del rol del Profesor de Educación Física, en los diferentes niveles abordados, con estrategias de trabajo profesional de forma escrita,  exposiciones orales, con soporte de TICS.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· Explorar  de las instituciones coformadoras, conocimientos básicos en la construcción de los contratos sociales, diseños arquitectónicos, estructuras sociales, en los diferentes momentos históricos de la educación, según la ley vigente.-

· Identificar en las instituciones coformadoras, problemas sobre los ejes temáticos desarrollados en el curso académico, utilizando herramientas teóricas y metodológicas de la investigación.-   
·  Conocer y comprender procesos  críticos de la bibliografía con  la práctica formal del rol del Profesor de Educación Física, en los diferentes niveles abordados, con estrategias de trabajo profesional de forma escrita,  exposiciones orales, con soporte de Power Point, Presi.
· Promover la reflexión crítica acerca del lugar ideal y real, de desempeño profesional de Profesor de Educación Física, en las instituciones coformadoras.- 

· Vincular los conocimientos conceptuales y empiricos abordados en las escuelas coformadoras en un informe escrito y un Power Point.- 
· Fortalecer la formación en el proceso enseñanza-aprendizaje-evaluación que permita establecer nuevos niveles de conocimiento en los estudiantes.



	Contenidos

	

	UNIDAD Nº 1
	LA IMPORTANCIA DE LA OBSERVACIÓN CRÍTICA EN LA EDUCACIÓN

	Reflexionar de forma critica sobre el Sujeto y Sujeto Educativo, Indagar en TICS Definiciones.

Reconocer que son los Valores. Clasificación. Reflexión introspectiva sobre los valores presentes y ausentes en cada actor.- 

Observación Critica y Científica. Paradigmas de la investigación: Revisión de Pasos y etapas de la investigación científica. Elaboración de instrumentos de recolección de datos ( . Entrevistas. Cuestionarios. Observación. Análisis de datos, elaboración de registros.

	UNIDAD Nº 2 
	- INSTITUCIÓN ESCOLAR, SU ORGANIZACIÓN Y JERARQUIA

	La escuela como institución. Hacer de la escuela, una buena escuela. La escuela como organización. Crisis de la escuela contemporánea. Actores escolares. Formación docente intercultural. El fracaso escolar. Desigualdad educativa. Educación y cambios frente  a la sociedad contemporánea. El conflicto. Los recursos materiales. El rol de la Educación Física en la escuela.

	UNIDAD Nº 3 
	VINCULACIÓN DE LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS CURRICULARES DE LA EDUCACIÓN FÍSICA EN EL ÁMBITO FORMAL



	Fundamentos conceptos y concepciones acerca del Curriculum Nacional y Provincial ( macro – Micro). Lectura y Análisis de Currículum Provincial de Educación Física, de los cuatro niveles. Incidencia del curriculum en los procesos de planificación de las prácticas diversas de la Educación Física: 
Rol del PEI, definición, generalidades y particularidades. Impacto del contrato social en la construcción de identidad institucional.

El diseño áulico práctico-crítico frente al diseño tecnológico.

La formulación de marcos teóricos referenciales y la selección de contenidos. El problema metodológico, las estrategias y las modalidades del conocimiento. La evaluación educativa. Las prácticas de evaluación.



	Estrategias metodológicas

	La finalidad general de la materia será, permitirles a los estudiantes de 2do año del Profesorado de Educación Física, generar una cultura de aprendizaje autónomo y continuo en el conocimiento general y particular del rol del Profesor de Educación  Física en los diferentes niveles y modalidades de la educación formal.-



	Articulación con la práctica

	Fortalecer la articulación del campo de la Formación de la Práctica Profesional II, con la Formación General, desde Historia Social Argentina y Latinoamericana a la Lengua , Lectura y Oralidad, retomando conceptos de la de la Práctica Profesional I y de la Didáctica y Curriculum.

Para esto tendremos en cuenta interrelacionar contenidos abordados en la  Práctica Profesional I en concordancia con  Historia Social Argentina y Latinoamericana a la Lengua , Lectura y Oralidad, además de  Didáctica y Curriculum

Realizarán intervenciones educativas breves (observadores). Ayudantías en clases, acompañamiento en actividades  escolares, registro de la actividad de los/as niños/as en clase, análisis de producciones y  detección de las  dificultades comunes al grupo y los problemas individuales, control de actividades individuales y grupales, en las diferentes cátedras de los deportes de segundo año.-
Informe final de la relación entre, Curriculum, PEI, Planificación Anual, planificación de la enseñanza y puesta en práctica.- Desarrollo de  prácticas educativas solidarias en las instituciones asociadas y/o en las comunidades de referencia. 



	Evaluación

	Según establece la Res. 7618-ME-2014, en su artículo 29: “las unidades curriculares del diseño curricular pueden ser acreditadas por diferentes modalidades, cada una con sus requerimientos…”. Las modalidades son: 

-Regular con examen final:

El alumno que opte por su acreditación como regular con examen final, deberá cumplir (art. 31):

•
Aprobación del ochenta por ciento (80 %) de prácticos y parciales tomados durante el desarrollo de la unidad curricular.

•
Asistencia obligatoria a: evaluaciones parciales, trabajos prácticos, estudios de caso, estudios de campo, conferencias, prácticas profesionales y actividades dirigidas.

-Promocional sin examen final:

Esta es “una modalidad de acreditación que podrá ser ofrecida por las unidades curriculares” (art. 35). Supone el cumplimiento de los siguientes requisitos (art. 37): 

•
Aprobación del cien por ciento (100 %) de prácticos y parciales y de prácticas profesionales.

•
Asistencia obligatoria al ochenta por ciento (80 %) del total de las clases.

•
Instancia integradora con una nota no inferior a: siete (7).

Asimismo, para la acreditación definitiva, serán aspectos a tener en cuenta:

•
La integración adecuada de contenidos abordados en el espacio curricular.

•
La exposición organizada, coherente y completa de los temas que aborde.

•
El manejo de variada bibliografía, identificando autores, perspectivas, coincidencias y diferencias.

•
Un correcto uso de vocabulario técnico.

En condición de promocional, regular el examen será oral, con presentacion de trabajop escrito y un Power Point para su defensa.-


	Cronograma

	ABRIL- MAYO

____________Unidad N° 1

JUNIO- JULIO

____________Unidad N° 2

SEPTIEMBRE-OCTUBRE
____________Unidad N° 3

____________Coloquio

	Bibliografía:(Cabe aclarar que toda la bibliografía de la materia esta digitalizada)

	ANDER- EGG, Ezequiel, “TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL”, Lumen, Bs. As. 1995, SABINO , Carlos.- HERNENDEZ SAMPIERI, Roberto, “ METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION” 4º EDICIÓN.- 

GVIRTZ, Silvina, “ CONSTRUIR LA BUENA ESCUELA”, FRIGERIO, G., POGGI, M.,Las “Instituciones Educativas Cara o Ceca”, FERNANDEZ, Lidia, “Instituciones Educativas”, ACHILLI, E. 2 La Práctica Docente”, ALFIZ, Irene “ El proyecto Educativo Institucional”

GVIRTZ, Silvina, “ LA ESCUELA SIEMPRE ENSEÑA. NUEVAS Y VIEJAS CONCEPCIONES SOBRE EL CURRICULUM”, ALBA, Alicia “ CURRICULUM, CRISIS MITOS Y PERSPECTIVAS”.  ACHILLI, E. 2 La Práctica Docente”, ALFIZ, Irene “ El proyecto Educativo Institucional”




	
	

	MESA DE ENTRADAS
	FIRMA DEL DOCENTE

	FECHA
	
	
	
	Aclaración:
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