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	CICLO. ACAD.
	CURSO
	DIVISIÓN
	DOCENTE  TITULAR/INTERINO
	DOCENTE SUPLENTE

	2019
	3°
	A-B
	Lic. Natalia Marisa Heredia
	

	DESPLIEGUE: 1° Cuatrimestre
	FORMATO: Asignatura
	HS CAT:  6
	CAMPO: FG

	UNIDAD CURRICULAR: 
	FORMACIÓN ÉTICA Y CIUDADANA

	Consignar en: CURSO: 1º, 2º, 3º o 4º; DIVISIÓN: A – B – C – D; CAMPO: FG, FE, FPP (FORM. GENERAL, FORM. ESPECIALIZADA o FORM. PRÁCTICA PROFESIONAL), en DESPLIEGUE: (1º Cuatrimestre, 2º Cuatrimestre o Anual); en Formato: Asignatura, Taller o Seminario y en HS CAT: cantidad


	Fundamentación

	“Un profesional excelente es aquel que compite consigo mismo para ofrecer un buen producto profesional; no se conforma con la mediocridad profesional, sino que aspira a la excelencia en el servicio a las personas que le requieren como usuarios de su profesión. Para esa revolución moral de la vida corriente es necesario apuntar si queremos profesiones y profesionales que contribuyan a una sociedad civil decente y vigorosa” (Cortina, 2000). 

El momento actual en el que el docente ejerce su profesión plantea escenarios sociales complejos: la influencia de la globalización, el impacto de las Tecnologías de la Información y la comunicación,  los conflictos entre naciones, las catástrofes naturales, etc, colocan en el centro de la escena las relaciones humanas, los valores, el rol del Estado y la Educación. En consecuencia la enseñanza de la Ética y la Ciudadanía adquiere especial relevancia en toda propuesta curricular de formación docente.

En ésta planificación en particular se parte de la noción de que “Las prácticas docentes que generan capital social son aquellas que encarnan los valores de la ética civil, es decir, prácticas que potencian la autonomía del profesional y de los usuarios, las relaciones horizontales entre los miembros de la sociedad y el respeto entre los actores de la comunidad educativa” (Cortina, 2001). De allí la importancia de considerar a la Formación Ética y Ciudadana en tanto disciplina racional (en el sentido de cuerpo de saberes legitimados socialmente e integrados en un currículo) como también saber práctico (en el sentido de una ética aplicada). Éste espacio, en tanto ámbito de reflexión individual y colectiva, buscará construir criterios para orientar la acción individual y grupal de manera racional y autónoma y brindará herramientas para hacer posible el desarrollo de capacidades vinculadas a la crítica y la argumentación, la visión plural, la cooperación y la construcción de una ciudadanía participativa, promoviendo un conjunto de saberes ligados a “saber estar juntos”, “saber ser”, “saber hacer” y, por supuesto, “saber conocer”.

	Capacidades Profesionales y/o generales

	Durante el despliegue de la unidad curricular se procurará desarrollar en los alumnos las siguientes capacidades profesionales:

· Dominar los saberes a enseñar.

· Comprometerse con el propio proceso formativo.

	Propósitos

	· Promover en los alumnos  una actitud reflexiva frente a situaciones problemáticas morales y sociales, sobre la base de principios éticos firmes.  

· Fomentar el desarrollo las capacidades de diálogo racional y coherente, de argumentación y escucha, a través de estrategias propias del área.

· Propiciar la toma de conciencia de la responsabilidad del rol docente y de los deberes inherentes a su función.

	Objetivos

	· Reconocer el ámbito de lo ético y de la vida moral.

· Comprender la Formación Ética y Ciudadana en tanto corpus disciplinar y saber práctico.

· Valorar la presencia de contenidos de Formación Ética y Ciudadana en la Educación Física y el deporte.

· Reconocer al sujeto de la educación como sujeto de derecho.

· Asumir un sentido democrático y pluralista atendiendo a la diversidad.

· Elucidar conflictos de valores referidos a cuestiones socialmente controvertidas.

· Analizar situaciones de enseñanza, asumir y fundamentar posturas de neutralidad o beligerancia que reflejen el desarrollo de una moral autónoma, pensamiento crítico y compromiso social.



	Contenidos

	UNIDAD Nº 1
	“Introducción al campo de la Formación Ética y Ciudadana”

	· Nociones básicas del campo de la  Ética: Moral y Ética. Fuentes  de la moralidad. Moralidad de los actos humanos. La Ética como filosofía moral.

· Niveles de Reflexión ética. El sentido de la ética aplicada. 

· Deontología Profesional Docente. Competencias éticas.

· La formación ética y ciudadana como área disciplinar y como dimensión de la formación personal y social.  La ciudadanía como categoría co-disciplinar. La ética y la formación moral.

	Bibliografía:

	· Cullen, Carlos “Autonomía moral, participación democrática y cuidado del otro” Bs As. Novedades Educativas. 1996

· Maliandri. (1994). Ética: Conceptos y problemas. Buenos Aires: Ed. Biblios, 2°   edición.

· Ormart, E., & Brunetti, J. (2013). La formación de los docentes en competencias éticas. Nodos Y Nudos, 4(35), 10-21. https://doi.org/10.17227/01224328.2262

· Ruiz, Daniel J. “Ética y deontología docente” Ed BRAGA S.A. 



	UNIDAD Nº 2 
	“La persona: sujeto de derecho”

	· La persona, sujeto de derecho. El Estado como garante de Derechos. La forma de vida constitucional y democrática. Ciudadanía y bien común.  Desafíos que plantea el cumplimiento de los derechos humanos 

· El derecho a la Educación como construcción y conquista socio-histórica. Deberes y derechos de los Sujetos de la Educación: Alumnos y Docentes. Vigencia legal-Vigencia real. Educar en y para los derechos humanos.



	Bibliografía:

	· Favela-Gavia, Alejandro “Ciudadanía y Derechos Humanos” en Tratado de Ciencia Política. México. Anthropos. 2007
· Ley de Educación Nacional n°26.206. Disponible en http://www.me.gov.ar/doc_pdf/ley_de_educ_nac.pdf 
· Ley Provincial n° 2492: Estatuto del docente de la Provincia de San Juan: Capítulo II: Deberes y derechos del docente. https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://codigodocente.com.ar/wp-content/uploads/2017/04/sanjuan_ley_2492.pdf
· Díaz-García, Elias “El estado de derecho y sociedad democrática”. Ed Taurus 2010

· Mujica, Rosa María ¿Qué es educar en Derechos Humanos? Revista DEHUIDELA, 2007 – Disponible en http://www.corteidh.or.cr/tablas/r24456.pdf
· Instituto Nacional de Formación Docente (2016). Clase 1: La educación como derecho: acercamientos teóricos e históricos en Educar hoy. Niños, adolescentes y jóvenes contemporáneos. Especialización Docente de Nivel Superior en Políticas y Programas Socioeducativos. Buenos Aires: Ministerio de Educación de la Nación.



	UNIDAD Nº 3 
	“El sujeto moral y los valores”

	· Tipos de valores: valores compartidos; no compartidos y controvertidos. 

· La posición del docente frente a situaciones controvertidas. Neutralidad o Beligerancia.

· Deporte, educación en valores y desarrollo moral. 



	Bibliografía:

	· Camps, V.(1996). “Los valores de la educación” .Madrid: Anaya

· Trilla Bernet, Jaume “Educación y valores controvertidos.  Elementos para un planteamiento normativo sobre la neutralidad en las instituciones educativas” Revista Iberoamericana de Educación Número 7. Educación y Democracia

· Melchor Gutiérrez Sanmartín “El valor del deporte en la educación integral del ser humano” disponible en http://www.revistaeducacion.mec.es/re335/re335_10.pdf


	UNIDAD Nº 4 
	“Formación ética y ciudadana aplicada a la profesión docente”.

	· El docente como Sujeto Ético. La formación docente para la Ética del Cuidado. Dilemas y desafíos éticos en la práctica profesional docente. La disciplina del docente según el Estatuto Provincial.

· El clima escolar y las actitudes del docente. La construcción de autoridad. Protocolo de actuación ante situaciones de complejidad.



	Bibliografía:

	· Ley Provincial n° 2492: Estatuto del docente de la Provincia de San Juan: : De Capítulo XVI: Sobre la Disciplina del docente. https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://codigodocente.com.ar/wp-content/uploads/2017/04/sanjuan_ley_2492.pdf
· Hirsch, A. (julio–diciembre, 2011). Dilemas, tensiones y contradicciones en la conducta ética de los profesores. Sinéctica (37), pp. 109–124. Recuperado de www.sinectica.iteso.mx/index.php?cur=37art=37_00
· Guía de procedimientos ante situaciones de complejidad en las Instituciones Educativas Provincia de San Juan. Acciones de prevención. Protocolo de actuación. Ministerio de Educación de la Provincia de San Juan. 2017

· Dussel, Inés- Southwell, Myriam “La autoridad docente en cuestión: Líneas para el debate” en El Monitor Nº 20, Revista del Ministerio de Educación Nacional, Buenos Aires, Argentina.
· Vázquez Verdera Victoria- Escámez Sánchez Juan “La profesión docente y la ética del cuidado” Revista electrónica de investigación educativa versión On-line REDIE vol.12 spe Ensenada. 2010

	Estrategias metodológicas

	A fin de establecer un vínculo permanente entre teoría-práctica  se   propiciará el análisis y reflexión de situaciones de educabilidad propias de contextos educativos formales y no formales con énfasis en el rol docente. Para ello  en el marco de trabajos grupales e individuales se utilizará las siguientes metodologías de enseñanza-aprendizaje:

· Exposición dialogada.

· Observación y análisis de imágenes y audiovisuales.

· Lectura y análisis de textos.

· Búsqueda de información en diversas fuentes (orales, escritas, virtuales)

· Construcción de esquemas y mapas conceptuales (en soporte papel o virtual).

· Elaboración de informes.

· Debate y defensa de planteos propios y ajenos.

· Elaboración y análisis de cuadros comparativos.
· Estudio de casos.


	Articulación con la práctica

	Ética y Ciudadanía en tanto disciplinas teórico-prácticas demandan una formación centrada en la permanente reflexión dialéctica entre el ser y el deber ser, lo universal y lo singular, lo instituido y lo instituyente, lo previsible y lo emergente. Así se procurará establecer la articulación de contenidos con Práctica III y Didáctica de Nivel Inicial y Primario. Dicha articulación se reflejará en el análisis y reflexión, por parte del alumno, del rol docente y su ética profesional en  situaciones educativas vivenciadas desde la Práctica III, como así también la puesta en práctica de competencias éticas docentes durante su desempeño en dichas prácticas. 

	Evaluación

	Se prevé la realización de dos trabajos prácticos escritos y con defensa oral, de carácter colaborativo presencial, dos parciales integradores presenciales (escritos, individual).

En función de la normativa vigente se comunica a los alumnos las modalidades y condiciones de aprobación del espacio curricular:

RAI- ART. 5°: Se considerará regularizada una Unidad Curricular, cuando se haya cumplido con la asistencia y evaluaciones establecidas en el presente reglamento.

En la modalidad Promocional, se considerará la asistencia al 80% del total de clases efectivamente dictadas sobre las clases programadas, y la aprobación del 100% de las notas obtenidas, cualquiera sea el tipo de evaluación y/o exigencia establecida en las planificaciones de las unidades curriculares.

En la modalidad Regular con Examen final solo se considerará como requisito para la regularización, la aprobación del 80% del total de evaluaciones.

Para cada instancia evaluativa se considerarán los siguientes criterios de evaluación:

· Claridad y precisión en el desarrollo de los contenidos.

· Capacidad para integrar contenidos y relacionarlos con la realidad.

· Capacidad de reflexión y crítica.

· Capacidad para establecer argumentaciones coherentes y consistentes.

· Responsabilidad en la presentación producciones y trabajos prácticos en tiempo y forma.

	Cronograma

	Unidad N°1: Del 3/4/19 al 23/4/19 aproximadamente.
Unidad N°2:Del 24/4/19 al 14/5/19 aproximadamente.
Unidad N° 3:Del 15/5/19 al 22/5/19  aproximadamente.
Unidad N°4:Del: 28/5/19 al 11/6/19  aproximadamente.
Preparación de coloquio. Integración de contenidos: Del 12/5/19 al 26/5/19

Coloquio: 2 y 3/7/19
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