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	CICLO. ACAD.
	CURSO
	DIVISIÓN
	DOCENTE  TITULAR/INTERINO
	DOCENTE SUPLENTE

	2019
	1º
	A-B-C-D
	Speso Pablo
	

	DESPLIEGUE: Anual
	FORMATO: Taller
	HS CAT:  3
	CAMPO: FPP

	UNIDAD CURRICULAR: 
	Práctica Profesional I

	Consignar en: CURSO: 1º, 2º, 3º o 4º; DIVISIÓN: A – B – C – D; CAMPO: FG, FE, FPP (FORM. GENERAL, FORM. ESPECIALIZADA o FORM. PRÁCTICA PROFESIONAL), en DESPLIEGUE: (1º Cuatrimestre, 2º Cuatrimestre o Anual); en Formato: Asignatura, Taller o Seminario y en HS CAT: cantidad


	Fundamentación

	   La complejidad del mundo contemporáneo requiere de docentes provistos de las competencias profesionales básicas para el conocimiento, análisis y comprensión de dicha realidad, a fin de accionar con calidad ante las diferentes problemáticas de la educación y del contexto social.

   Los cambios derivados del vertiginoso desarrollo de las ciencias y de la tecnología han impuesto un nuevo reto a las jóvenes generaciones que buscan generar las condiciones sociales adecuadas para participar y disfrutar de las oportunidades que brinda la aplicación del conocimiento para la satisfacción de las más urgentes necesidades humanas.

   Los institutos de Formación Docentes y entre ellos el instituto Superior de Educación Docente y entre ellos el Instituto Superior de Educación Física, han de procurar esencialmente la ampliación y cuantificación de sus procesos educativos de forma tal que, más allá de la obtención de un saber actualizado sobre las múltiples materias del conocimiento y de la adquisición de hábitos y destrezas prácticas para su aplicación a la solución de problemas inmediatos, se genere una clara conciencia sobre la necesidad y las posibilidades creativas para enfrentar los diversos obstáculos al desarrollo y una actitud positiva hacia la búsqueda de nuevos conocimientos.

   De ahí la necesidad de ingresar desde el inicio de los estudios superiores una base de formación en investigación científica y sus herramientas como parte integral de sus procesos de preparación en sus estudios y en su vida profesional.



	Capacidades Profesionales y/o generales

	CAPACIDAD GENERAL

CAPACIDAD ESPECIFICA

DOMINAR LOS SABERES A ENSEÑAR

· Producir versiones del conocimiento a enseñar adecuadas   a los requerimientos del aprendizaje de los estudiantes.

· Seleccionar, organizar, jerarquizar y  secuenciar los contenidos, para favorecer el aprendizaje de los estudiantes
ACTUAR DE ACUERDO A L AS CARACTERÍSTICAS Y DIVERSOS  MODOS DE APRENDER DE LOS ESTUDIANTES

· Identificar las características y los diversos modos de aprender de los estudiantes.

· Tomar decisiones pedagógicas que reconozcan y respeten la diversidad a fin de propiciar el logro de aprendizajes significativos.

DIRIGIR LA ENSEÑANZA Y GESTIONAR LA CLASE

· Planificar unidades de trabajo de distinta duración para cada disciplina, área o un conjunto de ellas.

· Establecer propósitos de enseñanza y objetivos de aprendizaje.

· Utilizar, diseñar y producir una variedad de recursos en diferentes formatos, integrando diversos contenidos y dispositivos digitales, así como espacios virtuales de aprendizaje.

· Tomar decisiones sobre la administración de los tiempos, los espacios y los agrupamientos de los estudiantes.

·  Diseñar e implementar estrategias didácticas diversas para favorecer las diferentes formas de construir el conocimiento.

·  Diseñar e implementar estrategias didácticas para promover el aprendizaje individual, grupal y colaborativo.

· Diseñar e implementar estrategias didácticas para promover las capacidades orientadas a fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes de los niveles destinatarios.

· Diversificar las tareas a resolver por los estudiantes, en función de sus distintos ritmos y grados de avance.

· Utilizar la evaluación con diversos propósitos: realizar diagnósticos, identificar errores sistemáticos, ofrecer retroalimentación a los estudiantes, ajustar la ayuda pedagógica y revisar las propias actividades de enseñanza.

· Diseñar e implementar diferentes procedimientos de evaluación que permitan a los estudiantes mostrar, múltiples maneras, sus aprendizajes.

· Producir y comunicar información sobre la trayectoria educativa de los estudiantes para ellos mismos, sus familias y los equipos directivos y docentes

· Identificar las características de constitución y funcionamiento de los grupos y tomar decisiones en función de éstas.

· Dominar y utilizar un repertorio de técnicas para favorecer la consolidación de los grupos de aprendizaje

· Planificar y desarrollar la enseñanza de las habilidades necesarias para vincularse responsablemente con los otros y para trabajar en forma colaborativa.

·  Generar un clima favorable a la convivencia y el aprendizaje, en la institución, en las aulas, y en espacios virtuales de aprendizaje

· Promover la formulación de preguntas, la expresión de ideas y el intercambio de puntos de vista.

· Trata conflictos o problemas grupales mediante estrategias variadas.

·  Establecer y mantener pautas para organizar el trabajo en clase y el desarrollo de las tareas.

INTERVENIR EN EL ESCENARIO INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO.

· Identificar características y necesidades del contexto de la escuela, las familias y la comunidad.

· Diseñar e implementar experiencias de aprendizaje que recuperen las características culturales y el conocimiento de las familias y la comunidad.

· Desarrollar estrategias de comunicación variadas con las familias, con diferentes propósitos.

· Utilizar educativamente los diversos recursos comunitarios y sociales.

· Trabajar en equipo para acordar criterios sobre el diseño, implementación y evaluación de las propuestas de enseñanza, así como para elaborar proyectos interdisciplinarios.

·  Participar en la vida institucional.

COMPROMETERSE CON EL PROPIO PROCESO FORMATIVO

· Analizar las propuestas formativas del instituto y las escuelas asociadas, para identificar fortalezas y debilidades.

· Analizar el desarrollo de las propias capacidades profesionales y académicas para consolidarlas


	Propósitos

	· Promover el conocimiento de los distintos puntos de vista de la investigación.

· Favorecer la adquisición del conocimiento y el dominio del lenguaje técnico en la investigación.

· Propiciar el conocimiento y la utilización de las diversas herramientas para llevar a cabo el trabajo de campo.

· Favorecer en el alumno la lectura e interpretación crítica reflexiva.

· Promover el interés sobre hechos, datos e información sometida a investigación en trabajos grupales.


	Objetivos

	· Reflexionar sobre lo que constituye en la práctica el proceso de investigación a fin de normar su criterio sobre la forma de proceder cuando se enfrente a la necesidad de realizar un trabajo científico.

· Conocer en forma teórica las herramientas necesarias para el abordaje del campo. 

· Identificar los distintos contextos de instituciones socio-culturales y educativas.



	Contenidos

	

	UNIDAD Nº 1
	Unidad N1°: El proceso de la investigación científica.

Contenidos:

· El problema del conocimiento. Diferentes tipos de conocimiento. El conocimiento científico y sus características. Clasificación de las ciencias.

· Método, Metodología y Técnicas.

Práctica:

·  Identificar hechos, datos e información de su interés que pueda ser sometida a estudio de investigación.

· Realizar las operaciones mentales de identificación de problemas.

· Selección de información: Abordaje interdisciplinario por parte de las unidades curriculares consultoras: Estado Sociedad y Educación e Historia Social y latinoamericana.



	

	UNIDAD Nº 2 
	Unidad N2°: La Investigación etnográfica.

Contenidos:

· Investigación etnográfica, métodos y técnicas de recolección de datos.

· Entrevista.  Cuestionario. Observación. Análisis de datos. Elaboración de registros.

· Documentación pedagógica de las prácticas realizadas.

Práctica:

·  Identificar hechos, datos e información de su interés que puedan ser sometidas a estudio de investigación.

·  Prácticas en grupos utilizando distintos tipos de instrumentos de recolección de datos.



	

	UNIDAD Nº 3 
	Unidad N3°: Instituciones Socioculturales y Educativas.

      Contenidos:

· Institución y comunidad. Diferencias.   

· Las instituciones contexto Socio-Político. Descripción y análisis de las mismas.

· La Educación Física dentro de las Instituciones. Descripción y análisis de las prácticas en ellas.

Práctica:

·  Seleccionar los instrumentos a utilizar para la etapa de recolección de datos.

· Realizar las recolecciones de datos pertinentes a cada caso y analizarlas.

· Actividades de Campo en las instituciones y comunidades elegidas. Observación y registro de situaciones sociales y educativas. 

· Recolección y análisis de la información: observación, entrevista, análisis de documentos.

· Observación y registro de situaciones educativas.



	

	

	Estrategias metodológicas

	Discusión y debate.

Descubrimiento guiado.

Elaboración de mapas conceptuales

Lluvia de ideas.

Ejercitación de análisis de datos 

Elaboración de estrategias de resolución de problemas.

Formulación de hipótesis.

Construcción de gráficos y cuadros.

Situaciones de resolución de problemas.

	Articulación con la práctica

	Se realizará la articulación transversal con otras unidades curriculares tales como Historia Latinoamericana y Argentina y Estado, Sociedad y Educación; a través de trabajos prácticos en los cuales se indaguen aspectos históricos de gobiernos y leyes del deporte que amparan instituciones deportivas tomando como consultores a los docentes de dichas áreas. En relación al área Teoría de la Educación se establecerá el nexo a través de un trabajo práctico que incluya el abordaje de la temática referida a la educación formal y no formal.

	Evaluación

	Trabajos prácticos con exposición individual, presentación grupal y defensa grupal.

Controles de aprendizaje, con modalidad escrita individual y grupal. Abordajes individuales para el caso de la presentación y defensa de trabajos de campo.



	Cronograma

	UNIDAD 1

03/04/19     al 07/07/19 (9 clases)

UNIDAD 2

01/08/19     al 05/09/19 (5 clases)    

UNIDAD3

 05/09/19     al 28/10/19 (12 clases)
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Rojas Soriano, “Guía para realizar Investigaciones Sociales”, Universidad Nacional Autónoma de México, México 1985.
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Motor de búsqueda de google para confección de glosario de terminología.
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